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                                1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

Сторонами настоящего коллективного договора являются администрация  МКДОУ детский сад «Колосок» с. Анга  в лице его  заведующей Демидовой  Марины Петровны ( далее – администрация) и работники МКДОУ детский сад «Колосок» с. Анга, которых представляет профсоюзный комитет в лице председателя первичной профсоюзной организации  Аксаментовой  Елены  Викторовны.


Настоящий  коллективный договор  заключен  на  основе  добровольности, свободы  выбора ,  обсуждения  и  решения  вопросов,  составляющих его  содержание,  в соответствии  с  Законами  «О  коллективных  договорах  и соглашениях»  и  других  нормативных  актах.


Данный  коллективный  договор  является  правовым  актом, регулирующим  трудовые, социально – экономические и  профессиональные отношения  между  сторонами  на  основе  согласования  их  взаимных  интересов.  В  коллективном  договоре  воспроизводятся  основные  положения  действующего  законодательства, имеющие  актуальное  значение  для  коллектива, также  дополнительные,  по  сравнению  с  законодательством  , гарантии  и  льготы,  предоставляемые  администрацией  и  улучшающие  положение  работников.

                                2. ТРУДОВЫЕ    ОТНОШЕНИЯ.


Администрация  детского сада  обязуется :

1.  При приеме на работу  ознакомить  работника   под  роспись  с  правовыми  актами,  соблюдение  которых  обязательно  для  работников  и  администрации :

     * Уставом  детского  сада;

    * Правилами  внутреннего  распорядка;

    * Должностной  инструкцией;

    *Штатным  расписанием;

    *Нормативными  актами  по  охране  труда;

    * Условиями  коллективного  договора  и  приложениями.

2.  В соответствии  со  ст.67  ТК  РФ  заключать  трудовые договоры с  вновь  принимаемыми работниками  в  письменной   форме  и   в   полном  соответствии  с  действующим  трудовым  законодательством, отраслевым  соглашением,  настоящим  коллективным  договором.  При  оформлении  трудового  договора  наименование  должности  работника  указывать  в  точном  соответствии  со  штатным  расписанием  детского  сада, составленным  на  основе  тарифно-квалификационных  характеристик  должностей  работников  учреждений образования  РФ.

3.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  в   случае  сокращения  численности  и  штата  работников  организации производить  с  соблюдением  ст.81  п.2  ТК  РФ.

При  равных  условиях  учитывать  следующее :  

· При  определении квалификации  сравниваются  занимающие  одноименные  должности;

· Преимущественное право  на  оставление  на  работе  имеют  педагогические  работники  при  наличии  стажа  педагогической  работы  для  назначения  пенсии  за  выслугу  лет  23 – 24  года; эти  же  лица  не  подлежат  увольнению  без  трудоустройства  на   педагогическую  или  приравненную  к  ней  работу,  дающую  право  на   пенсию  за  выслугу  лет;

4. При  увольнении  по  сокращению  численности  или  штата  работников  не  допускать : 

  * Увеличение  предельной  численности  контингента  воспитанников,  установленной  законом  «Об  образовании»,  Типовым положением  об  образовательном  учреждении;

  * Увольнение  беременных  женщин,  женщин, имеющих  детей   возрасте  до  3-х  лет,  родителей- одиночек, имеющих  детей в  возрасте  до  14  лет, детей- инвалидов  до 16 лет. 

5.  При   расторжении  трудового  договора  по  п. п.1 и 2  ст. 81  ТК  РФ  согласно  ст. 180  ТК  РФ  соблюдать  следующие  условия :

  * Увольняемому  работнику  выплачивается  выходное  пособие  в  размере  среднего  месячного  заработка , а также  за  ним  сохраняется  средний  месячный  заработок  на  период  трудоустройства,  но  не  свыше  2-х  месяцев  со  дня  увольнения;

* Информацию  об  этом  доводить  письменно  до  сведения  службы  занятости  за  3  месяца – при  сокращении, за  6 месяцев -  при  ликвидации;

* Принимать  меры  к  трудоустройству;

5. В  соответствии со  ст.  178  ТК  РФ выплачивать  работникам  выходное  пособие  в  размере  ежемесячного  среднего  заработка  при  расторжении  трудового  договора :

* в связи  с  несоответствием  работника  вследствие  состояния  здоровья,  препятствующего  продолжению  данной  работы  или  признания  работника  полностью  нетрудоспособным;

* в  связи  с выходом  работника  на  пенсию;

* при  расторжении  трудового  договора  по  инициативе  работника  в  случае  невыполнения  работодателем  условий  трудового  договора.
6.  Увольнение  членов  профсоюза  по  инициативе  администрации  согласовывать  с  Профсоюзным  комитетом.

                           3. РАБОЧЕЕ   ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА.

Администрация   обязуется :
7.  В  срок  до  ___________________  разработать  и  принять  с  учетом  мнения  профкома  Правила  внутреннего  трудового  распорядка.

8. Устанавливать  по  согласованию  с  профкомом  учебную  нагрузку   не  ниже  ставки.

9. Объём  учебной  нагрузки ,  а  также ее  характер  сохранять  на  протяжении  учебного  года,  за  исключением  случаев  уменьшения  количества  часов по  учебному  плану, сокращению  количества  групп.

10. Разработать  по  согласованию  с  профкомом  график  рабочего  времени  работников  детского сада  с  учетом  специфики (с графиком  знакомить  за  месяц  до  его  введения).

11.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно- хозяйственного, учебно - вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  учреждения  устанавливается  продолжительность  рабочего  времени  в  размере  40  часов  в  неделю.

        Для  педагогических  работников  образовательного учреждения  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  -  не  более  36  часов  в  неделю  (ст. 333  ТК  РФ)

12. Предоставлять  согласно  ст.107  ТК  РФ  время  отдыха :

    * в течение  рабочего  дня  в  виде  перерыва,  используемого  по  усмотрению  работника;

    * в  виде  выходных  и  праздничных  дней;

    * в  виде  отпуска.

13.  Предоставлять  дополнительные  выходные  дни  по  просьбе  работников :

    *  одному  из родителей (опекуну, попечителю) для  ухода  за детьми – инвалидами  до  достижения  ими  возраста  18  лет – 4  оплачиваемых  дня  в  месяц  (по   правилам  ст.262  ТК  РФ);

    *  женщинам – 1  день  в  месяц  без  сохранения  заработной  платы (норма  действует  в сельской местности).

14. Не  привлекать  работников  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни,  кроме  случаев,  перечисленных  в  ст. 113  ТК  РФ.

      В  соответствии  со  ст. 113  ТК  РФ  привлечение  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни  оформлять  письменным  распоряжением  и  компенсировать  предоставлением  другого  дня  отдыха  или  по  соглашению  сторон  в  денежной  форме,  но  не  менее чем  в  двойном  размере,  учитывая  при  этом  право  работника,  имеющего  ребенка  до  3-х  лет,  отказаться  от  данной  работы.

                                        4.  ОТПУСК.

Администрация  обязуется :
15. График  ежегодных  отпусков  составлять  по  согласованию  с  профкомом  и  доводить  до  сведения  работников.

16.  Отпуск  оформлять  приказом  с  указанием  даты  его  начала  и  продолжительности  после  подачи  работником  письменного  заявления, либо  предупреждения  работника администрацией  о  начале  отпуска  за  15  дней.

16. По  желанию  работника  предоставлять  отпуск  по  частям,  пропорционально  выплаченным  отпускным  суммам,  либо  переносить  его  на  число  дней  задержки  выплаты  заработной  платы  за  весь  отпуск.

17.  Предоставлять  очередной отпуск во  время  учебного  года  при  необходимости  санаторно-курортного лечения  и  наличии  санаторной  путевки.

18.  Предоставлять  дополнительные  кратковременные   оплачиваемые  отпуска (сверх  установленных  законодательством), исчисляемые  в  календарных  днях :

    *  за  каждые  10  лет  непрерывной  преподавательской  работы -  1-2  дня;

    *  в  связи  с  юбилейными  датами  рождения (50,55,60 лет ) -  1  день;

    *  в связи  с  проводами  в  члена  семьи  в  армию -  3 дня;

    *  в случае  бракосочетания  члена  семьи  работника -  3  дня;

    *  в  случае бракосочетания  самого  работника – до  5  дней;

    *  работнику – отцу  в  связи  с  рождением  ребенка -  до  5 дней;

   *  в  связи  с  переездом  на  новое  место  жительства – 3  дня;

   *  в  связи  с  похоронами  родных  и  близких  -  до  5  дней; 
   * проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка - 1 рабочий день;

19. Предоставлять  неоплачиваемые  отпуска  по  заявлениям  следующим  категориям  работников :
   *  работающим  женщинам, имеющим  ребенка  в  возрасте  до  3- х лет;  имеющим двух  и  более  детей  в  возрасте  до  14  лет; имеющим  ребенка -  инвалида  в  возрасте  до  18  лет; одинокой  матери, воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до  14  лет;  одинокому  отцу,  воспитывающему  ребенка  в  возрасте  до  14  лет  без  матери  -    до  14  дней;

  * работающим  пенсионерам  по  возрасту -  до  14  дней.

  * допущенным  к вступительным экзаменам  в  высшие  и  средние  специальные  учебные  заведения, поступающим  заочно.

20. Предоставлять  дополнительные  краткосрочные  оплачиваемые  отпуска  за  активную  работу  не освобожденным  председателям  первичной  профсоюзной  организации – 3  дня,  членам  ПК – 1 день.  

                                 5. ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА.

Администрация  обязуется :
21.  В  соответствии  со  ст. 136  ТК  РФ   выплачивать  заработную  плату  не  реже двух раз в месяц в виде аванса и получки 25 числа текущего месяца и до 10 числа следующего месяца и только в денежной форме. При  совпадении  дня  выплаты  заработной  платы  с  выходным  или  нерабочим   праздничным  днем  выплачивать  заработную  плату  накануне  этого  дня.

22.  Выплату  заработной  платы  производить  с  выдачей  каждому  работнику  расчетного  листка,  с  указанием  в  нем  составных  частей  причитающейся  работнику  заработной  платы,  размеров  и  оснований произведенных  удержаний, а также  общей  денежной  суммы,  подлежащей  выдаче  на  руки.

23. В  соответствии  со  ст. 234  и 379  ТК  РФ  сохранять  среднюю заработную  плату  работникам :

*  за  время  участия  их  в  забастовке,  проводимой  в  соответствии  с  действующим  законодательством;

 *  за  время  приостановки  работы  по  причине  несвоевременной  или  неполной  выплаты  заработной  платы ( по  правилам  ст.142 ТК  РФ ).

24. На период курсовой переподготовки освобождать  работников от работы, сохраняя за ними среднемесячную заработную плату.
25. В  соответствии  со  ст.236  ТК  РФ   в  случае  нарушения  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  отпускных и других  выплат,  причитающихся  работнику,  выплачивать  денежную  компенсацию  в  размере 1/300       ставки  рефинансирования  Центробанка  РФ  за  каждый  день  задержки, начиная  с  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  отпускных  или  других  выплат.

26. Своевременно  проводить  тарификацию  работников  с  учетом  изменения  педагогического  стажа,  образования.  Присвоения  квалификационной  категории  по  итогам  аттестации.  Оплату  в  соответствии  с  тарификацией  и  присвоенной  квалификационной  категорией  производить с  момента вынесения  аттестационной  комиссией  соответствующего  решения.

27. В целях регулирования заработной платы и установления системы оплаты труда работников ДОУ разработать Положение об оплате труда работников МКДОУ д/сада «Колосок» с. Анга. ( Приложение 1 к Коллективному договору)
28. Осуществлять  компенсационные  выплаты    в  размере  12 %  тарифной  ставки  (оклада)  за  условия  труда, отклоняющиеся  от  нормальных, согласно  перечня  компенсационных доплат  и  повышения  ставок  заработной  платы,  предусмотренного  письмом  Министерства  образования  РФ  от 12.01.1993 г.  № 10/32-т (перечень  приводится  в  приложении  к  коллективному  договору).  (Отраслевое   региональное  

соглашение  на  2008-2011 г. г. п.5.15.)  

29. Осуществлять
 выплату работникам надбавки за работу в ночное время (с 22-00 до 6.00.)  в  размере  35 %  часовой  ставки  за  каждый  час  работы  в  ночное  время.
30. Выполнение  в  ДОУ ремонтно- строительных , иных  крупных  хозяйственных  работ, не входящих  в  круг  основных  обязанностей  работников,  осуществлять  по  их  желанию  и  за  дополнительную  плату  на  условиях  работы  по  совместительству.

  6. ОХРАНА ТРУДА.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется :

· Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в размере  не менее 0,2 % суммы затрат на производство услуг;

· Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда;

· Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации;

· Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
· Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и  проверку знаний требований охраны труда в период работы;

· Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. А также за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и  коллективной защиты.

· Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду,обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей. В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по соглашению сторон работник приобрел её сам, работодатель возмещает её стоимость;
· Представлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации :                    -дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий по перечню должностей и профессий;         -молоко и другие равноценные пищевые продукты по перечню должностей и профессий;

· Установить единовременное денежное пособие работникам ( членам  их семей) сверх установленных законодательством в случаях:                                                                                                            -гибели работника -  _____ МРОТ;                                                             -получения работником инвалидности ______ МРОТ;

· Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:               -ограничить применение труда женщин на работах в ночное время.                                                                                                                 Работники  обязуются соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:                                -правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;                                                                                 -проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;                                                                    -немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;                                                                                                                     -проходить обязательные предварительные  и  медицинские  обследования.
 6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФСОЮЗНОГО  КОМИТЕТА.

Профком  обязуется :
31.  Представлять  и  защищать  интересы  членов  Профсоюза.

32.  Не  реже  1  раза  в  полугодие заслушивать  на  расширенном  заседании  профкома  вопросы  состояния  условий  охраны  труда  в  детском  саду,  выполнения  мероприятий, предусмотренных  соглашением  по  охране  труда,  состояния  производственного  травматизма  и  заболеваемости  с  разработкой  мер  по  их  профилактике.

33. Оказывать  членам  Профсоюза  бесплатную  консультацию и  иную  юридическую  помощь  по  вопросам  трудового  законодательства, другим  социально-экономическим  вопросам.

34. Содействовать  оказанию  материальной  помощи  членам  Профсоюза  за  счет  средств  профсоюзного  бюджета  в  чрезвычайных  социально-бытовых  обстоятельствах.

                   7.СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ  ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ.

Администрация   обязуется :
35. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

36. Предоставлять  льготы  по  коммунальным  услугам  педагогическим  работникам.

37. В  соответствии  со  ст.  212  ТК  РФ  обеспечить  за  счет  средств  работодателя  проведение  обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров  работников  с  сохранением  за  ними  места  работы  и  среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных  медосмотров.
 38. Не  позднее  ___________ провести  проверку  готовности  ДОУ  к  новому  учебному  году, приемку  помещений  и  оборудования  повышенной  опасности  с  оформлением  соответствующих  актов. Не  допускать  эксплуатацию  помещений  и  оборудования,  не  отвечающих  требованиям  безопасности  труда.

39. Выполнить  до _____________  все  запланированные  работы  по  подготовке  ДОУ  к  работе  в  зимних  условиях (к  отопительному  сезону).

40. До ____________ провести  аттестацию  рабочих  мест  с  неблагоприятными  и  вредными  условиями  труда. В  установленном  порядке  производить  доплату  работникам, занятым  в  неблагоприятных  и  вредных  условиях  труда  согласно  перечня,  прилагаемого  к  коллективному  договору.

41. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также  моющими  и обеззараживающими   средствами. Приобретение,   хранение,   стирку, сушку,   дезинфекцию   и   ремонт   средств индивидуальной   защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ,  Региональное  отраслевое  соглашение  на  2008-2011 г. г. п. 5.16.). 
42. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
43. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда.
44. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и др. материалов за счёт учреждения.
45. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения  профкома  ст. 212 ТК РФ.
46.  Обеспечивать соблюдение работниками требований правил и инструкций по охране труда.
47. Обеспечить  выплату  средней заработной  платы  работникам  в  случаях :

    * отказа  работников  от  выполнения  ими  работ   в  условиях  нарушения  требований  охраны  труда  на  рабочем  месте,  создающего  угрозу  жизни  и  здоровью  работников;

    *  приостановки  работы  вследствие  возникших  нарушений  требований  охраны  труда,  угрожающих  жизни  и  здоровью  работников,  по  решению  работодателя  или  по  предписанию  представителей  органов  государственного  надзора;

    *  время   простоя  не  по  вине  работников, а также  время  вынужденных  отпусков  по  вине  администрации   оплачивать   в  размере  не  менее 2\3  средней  заработной  платы  работника.

48. Полностью  возмещать  расходы,  связанные  со  служебными  командировками  работников в  размере  не  менее  установленных  Правительством  РФ.
              8.ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Администрация  обязуется :
49.  В  соответствии  со  ст. 8 ТК  РФ  принимать  локальные  нормативные акты,  затрагивающие  социально-трудовые  права и  интересы  работников,  с  учетом  мнения  профкома. (согласно п. 4.5. регионального  отраслевого  соглашения ).

50.  В  соответствии  со  ст. 53 ТК  РФ  предоставлять  профкому  необходимую  информацию  по :

  * расходованию  денежных  средств;

  * начислению и выплате  заработной  платы;

  *  ведению  табеля  учета  рабочего  времени;

  *  выполнению  условий  настоящего  коллективного  договора;

  *  другим  социально-трудовым  вопросам.

51. Бесплатно предоставлять  профкому :

  * помещения  для  проведения  культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  и  иных  массовых  мероприятий  с  работниками  и  членами  их  семей;

  * оргтехнику  и  средства  связи.

52. Освобождать от  основной  работы  с  сохранением  заработной  платы  членов  профкома :

  *  при  выполнении  ими  профсоюзных  обязанностей  в  интересах  коллектива  работников;

  * при  участии  их  в  работе  выборных  профсоюзных  органов.

                          9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

53.  Коллективный  договор  заключается  на  срок _____________________  и  вступает  в  силу  с  момента  подписания  сторонами. Приложения  к  коллективному  договору  имеют  одинаковую  с  ним  юридическую  силу.

54.  Внесение  изменений  и  дополнений  в  коллективный  договор  возможно  по  инициативе  любой  из  сторон  после  утверждения  на  общем  собрании  коллектива.

55. Освобождать  лиц, участвующих  в  подготовке  изменений  и  дополнений  к  действующему  коллективному  договору,  проекта  нового  коллективного  договора,  от  основной  работы  с  сохранением  среднего  заработка на  необходимый  срок,  но  не  более  трёх  месяцев.
56. Текст  подписанного  коллективного  договора  доводится  до  сведения  работников  в  течение  2-3  дней.

57. Стороны несут  ответственность  за  невыполнение  условий  коллективного  договора  в  рамках  действующего  законодательства.

Заведующая  МКДОУ                                                 Председатель  профкома

д/сад «Колосок»                                                         МКДОУ д/сад «Колосок»

с. Анга                                                                             с. Анга

________________                                                       _____________________

(Демидова  М.  П.)                                                                                    ( Аксаментова  Е.В.)
«___»________2013 г.                                                   «___»_________ 2013 г.       
